
CERTU- ESI- GNSI

Activité prévisionnelle
2012-2013

   Secrétariat COVADIS

Séance plénière de la COVADIS
Paris, 23/11/2011



2 

La production de la COVADIS

 Une production de standards
 Une production de méthode et de techniques 

(processus, XML, PostGIS, stylage, interface 
INSPIRE et GéoIDE... )

 Un travail de communication (Web, posters, 
animation, formation...)

 (Des maintenances)
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Une dynamique à consolider
 6 standards réalisés et/ou avancés en 2011        

~ 6 mois par standard
 Un secrétariat qui tient la plume sur les aspects 

métier : difficulté à identifier et surtout à 
mobiliser des rapporteurs (très sollicités)

 Des demandes isolées (PSMV,...) ou trop 
complexes (ZAE, OS...) non satisfaites

 Retours sur les réunions inter-régionales
Bordeaux – Nantes – Lyon

 Des propositions mineures d'évolutions
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Une dynamique à consolider
 6 standards réalisés et/ou avancés ~ 6 mois par 

standard
 CC
 ANT
 PPR
 SUP
 Eolien
 PLU 1.2
 RGC
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Une dynamique à consolider
 6 standards réalisés et/ou lancés ~ 6 mois par 

standard
 Un secrétariat qui tient la plume sur les aspects 

métier : difficulté à identifier et à associer des 
rapporteurs très mobilisés
 Beaucoup de biblio (300pp ANT, 300pp zonages de 

l'eau, …)
 Sujets pas maîtrisés ni familiers
 Au détriment :

● d'une supervision d'ensemble
● d'une capacité à traiter des sujets complexes
● de jouer l'interface avec de nombreux acteurs
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Une dynamique à consolider
 6 standards réalisés et/ou lancés ~ 6 mois par 

standard
 Un secrétariat qui tient la plume sur les aspects 

métier : difficulté à identifier et à associer des 
rapporteurs très mobilisés

 Des demandes isolées non satisfaites :
● Des demandes simples (PSMV, …)
● Évolution des fiches existantes CNV

 Génère parfois de l'incompréhension
 Crée de la distance avec la COVADIS
 et de l'hésitation de la part des services
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Une dynamique à consolider
 6 standards réalisés et/ou lancés ~ 6 mois par 

standard
 Un secrétariat qui tient la plume sur les aspects 

métier : difficulté à identifier et à associer des 
rapporteurs très mobilisés

 Des demandes isolées non satisfaites
 Retours sur les réunions inter-régionales

● Un travail de grande qualité et très utile aux ADL
● Des délais longs mais compris
● Un choix de XML encore peu opérationnel
● Des demandes pour une plus grande réactivité sur des 

demandes isolées
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Une dynamique à consolider
 6 standards réalisés et/ou lancés ~ 6 mois par 

standard
 Un secrétariat qui tient la plume sur les aspects 

métier : difficulté à identifier et à associer des 
rapporteurs très mobilisés

 Des demandes isolées non satisfaites
 Retours sur les réunions inter-régionales

Bordeaux – Nantes – Lyon

 Des propositions mineures d'évolutions
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Des propositions mineures d'évolutions
 Actualiser le tableau des priorités à chaque 

plénière? bilan?
  Expression des besoins DG/COVADIS : thèmes 

et rapporteurs/moyens une fois par an (bilan?)
 Un thème n'est lancé que si porté par DG avec 

moyens éventuels (T9?, rapporteur identifié...)
 Un rapporteur a une « lettre de mission » de la 

COVADIS formalisée, voire des défraiements
 Les demandes simples => garder une réactivité 

et un ancrage terrain :
● Expérimenter un travail collaboratif pour faire 

émerger des « spécifications candidates »
● Travail qui sera ensuite repris par la COVADIS pour 

produire un standard
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